
行えます。管理会計システムの整備に加えて、コンプライア
ンスや内部統制についてもグループとしての一体感を持
たせています。私や大沢社長が現地に出向いて経営層や
管理職と同じ目線で経営方針や事業計画について対話を
重ねることも大切です。人種や文化的な背景が異なる方々
に対して、明確なルールとフラットなコミュニケーションが
欠かせないと考えています。
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